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Hoe gaan wij hier als Ter Riele B.V. mee om?

Uitvoeren stakeholderanalyse

MVOI (verder) integreren in het DNA van Ter Riele B\V.
Opstellen meerjarenplan met behulp van SMART doelstellingen
Beoordelen vakbekwaamheid voor behalen doelstellingen

Informeren stakeholder met behulp van publicatie op onze website



Klimaat

Milieu

Biodiversiteit
Circulariteit

Social return (mens)

O TER RIELE B.V.




Klimaat

* Het thema klimaat is vooral gericht op het tegengaan van

oroeikasgassen).

andere uit het feit dat wij sinds 2015 gecertificeerd zijn voor de CO2
Prestatieladder met ambitieniveau 5.
* Voor onze doelstellingen en maatregelen op
het gebied van klimaat verwijzen wij u graag door
naar onze pagina inzake CO2 prestatieladder.

O TER RIELE B.V.

<limaatverandering via het verminderen van de CO2-uitstoot (en andere

Bij Ter Riele BV. staat het klimaat hoog in het vaandel. Dit blijkt onder

3 C0,-PRESTATIELADDER



Mil

O TER RIELE B.V.

* Het thema milieu is vooral gericht op het tegengaan van milieuverontreiniging, zoals
stikstofuitstoot, plastic zwerfafval, luchtverontreiniging, bodemdegradatie, gebruik van
schadelijke stoffen en pesticiden, mede ter bescherming van de biodiversiteit.

* Nulmeting (2023): In 2023 maken we nog gebruik van de volgende milieubelastende
stoffen: Aspen 2 en 4 takt, diesel, HVO20 en Euro 95. We zijn voornemens om het gebruik van

milieubeslastende stoffen flink te reduceren en we onderzoeken of het geheel uitgefaseerd

<an worden. Het afgelopen jaar hebben we 89% van al ons boom en plantmateriaal ingekocht
bij bedrijven welke gecertificeerd zijn volgens On the way to planet proof.




Milieu | doelstelling TER RIELE BY:

Doelstellingen
e In 2030 hebben we het gebruik van de
milieubelastende stoffen verminderd met 25%.

e In 2025 kopen we 95% van onze boom- en
plantmateriaal in bij leveranciers met een On

the way to plant proof certificaat.



Milieu | Voortgang 2025 O TER RIELE BY.

Voortgang 2025

 We zijn in zijn geheel overgestapt van kunstmest naar organische mest. De reductie van
de overige milieubelastende stoffen wordt meegenomen in de CO?2 prestatieladder (zie

<limaat). Daarnaast is milieu altijd een onderdeel van het adviesgesprek bij particuliere

<lanten.
« Conform onze doelstelling zouden wij in 2025 minimaal 95% van ons boom- en

blantmateriaal inkopen bij leveranciers met een duurzaamheidscertificaat. Aan

net einde van 2025 is een resultaat van 96% behaald, waarmee de doelstelling is
gerealiseerd. Gezien het belang van de inkoop van duurzaam boom- en plantmateriaal
en onze positie binnen de keten, is besloten deze doelstelling voor de komende drie jaar
te handhaven op 95%. Dit zorgt ervoor dat wij scherp blijven op een verantwoorde en
duurzame inkoop.



Milieu | Maatregelen O TER RIELEBY.

Maatregelen Deadline Status

Onderzoek naar milieuvriendelijke toepassingen in het werkveld. 2024 Gereed

» Informatie opgedaan bij de beurs.
o Elektrische terreinmaaier gekocht.
« Kennisdeling personeel beurs.

Overstappen van kunstmest naar organische mest. 2024 Gereed
o Gelukt, kunstmest is uitgefaseerd.

Particuliere klanten milieu advies meenemen. Doorlopend | Loopt
* Gedaan, wordt nu standaard meegenomen.

Inkoop boom- en plantmateriaal zo veel mogelijk bij duurzame Doorlopend | Loopt

telers.




Biodiversiteit TER RIELE BY:

* Het thema biodiversiteit is vooral gericht op het herstel,
In stand houden en verbeteren van ecosystemen en
omstandigheden ter bescherming en verbetering van
de biodiversiteit.

* Nulmeting (2023): Wij voeren diverse
werkzaamheden uit ter bevordering van biodiversiteit.

Dit is vaak op verzoek van de opdrachtgever. De
aankomende jaren willen we biodiversiteit bij onze
opdrachtgeversstimuleren. Tevensgaan we diverse
bloemmengsels toepassen op eigen terrein.




Biodiversiteit | Maatregelen TER RIELE BV

Doelstellingen
 Tot en met 2026 plaatsen we minimaal 4 social

media posts per jaar op om biodiversiteit te
promoten.

e |In 2026 willen we minimaal 5 projectenin

uitvoering hebben (gehad) waarbij we biodivers
maaien.




Biodiversiteit | Voortgang 2025 O TER RIELE BV,

Voortgang 2025
e In 2025 hebben we diverse (direct en indirecte) social media posts geplaatst om

biodiversiteit te promoten, het minimale aantal van 4 is bereikt.
e In 2025 hebben we in zijn totaliteit 4 projecten ecologisch gemaaid. We streven ernaar

om er in 2026 minimaal 1 project bij te krijgen.




Biodiversiteit | Maatregelen TER RIELE BV,

Deadline Status

Biodiversiteit promoten bij onze stakeholders en omgeving. Doorlopend  Loopt

(social media)
» (Gedaan, diverse dingen inzake biodiversiteit gepost

Biodiversiteit wordt standaard een onderdeel van ons advies Doorlopend Loopt

aan opdrachtgevers.
 Wordt meegenomen bij onze adviezen

pedreigingen rondom biodiversiteit op eigen terrein 2024 Gereed

In kaart brengen kansen en
 (Gedaan, groenstrook aangelegd.

2025 Open
2025 Gereed

- cologisch maaien stimuleren bij onze opdrachtgevers

Machinepark gereedmaken voor ecologisch en biodivers maaien
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Circulariteit

 Het thema circulariteit is vooral gericht op
het beperken van grondstoffengebruik door
aandacht te hebben voor het waardebehoud
van grondstoffen, zo hoogwaardig mogelijk
hergebruik van materialen en het gebruik
van biobased producten.

* Nulmeting (2023): Op dit moment zijn
we goed op weg rondom circulariteit. Alle
organische afvalstromen worden circulair
weggezet. Er is nog winst te behalen in de
niet organische afvalstromen.




Circulariteit | Maatregelen TER RIELE BY.

Doelstellingen

e In 2026 wordt 100% van de organische
stoffen worden ter compostering
(bladafval) of bewerking (stammen)
aangeboden.

e In 2025 willen we alle medewerkers bewust
hebben gemaakt van eigen rol binnen de
cirkel van recyclen en upcyclen.




TER RIELE B.V.

Circulariteit | Voortgang 2025

Voortgang 2025

e In 2025 hebben we 100% van zowel
het organische als niet organische
afvalstromen circulair aangeboden. Plastic
wordt nu ook apart aangeboden.

« We hebben een toolbox gegeven over het
belang van het scheiden van afval.
Daarnaast houdt de werkplaatscheft
toezicht op het scheiden van afval.




Circulariteit | Maatregelen TER RIELE BV,

Deadline Status

Alle operationele medewerkers van Ter Riele ontvangen een toolbox over 2024 Gereed
het belang van het scheiden van afval.
* (Gedaan, toolbox is gedeeld onder het personeel.

- worden diverse containers aangeschaft om alle afvalstromen te kunnenscheiden. | 2025 Loopt
e Er zijn diverse containers beschikbaar, maar de plasticcontainer is
een klein formaat. We gaan in overleg over mogelijkheden om plastic
efficienter te scheiden.

- wordt periodiek controle uitgevoerd om te beoordelen of alle Doorlopend Loopt
afvalstromen goed gescheiden zijn.
e De werkplaatschef controleert of het afval op de juiste manier wordt gescheiden.

Al het snoeiafval wordt circulair aangeboden. 2025 Gereed
e /o0 hoogwaardig wegzetten van alle afvalstromen.




Social Return (mens) O TER RIELE BV.

* Het thema social return omvat het inzetten
van mensen met afstand tot de arbeidsmarkt
(social return/SROI) en de duurzame
Inzetbaarheid van het eigen personeel.

* Ter Riele B\V. vindt het belangrijk dat
ledereen de kans krijgt die hij/zij verdiend.

Dit is de reden geweest dat wijin 2020
besloten hebben om ons te certificeren voor
PSO niveau 3. Inmiddels zijn we PSO 30+
gecertificeerd.




